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CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1.1

Codul de Eticd al RATEN descrie regulile de comportament etic respectate de membrii
Consiliului de Administrafie, personalul de conducere si cel de execufie in realizarea atribufiilor de
serviciu pe parcursul deruldrii contractului de mandat/contractului individual de muncd, in scopul
atingerii unor standarde morale ce asigurd dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
respectarea legii, respect pentru securitatea nucleard, protejarea mediului, asumarea rdspunderii,
incredere, respect reciproc, comunicare transparentd, autonomie §i libertate a fiecdrui membru al
organizatiei. Totodald, oferd informafii privind conduita i etica profesionald tuturor persoanelor care
desfiisoard activitafi in RATEN, salariafi, colaboratori, studenti, clienti, furnizori, societatea civild,
comunitatea locald sau alte parfi interesate.

Art. 1.2

Codul de Eticd are ca obiectiv principal crearea unui mediu de incredere §i respect reciproc in
toate structurile Regiei, precum i in interacfiunea cu terfii.

Art. 1.3

Normele de conduitd si eticda definite prin prezentul Cod reflectd principalele valori recunoscute
in RATEN si anume: respect pentru lege si norme, onestitate, integritate, competentd §i profesionalism,
bundévointd, lucrul in echipd, respect reciproc, loialitate fad de organizafie.

CAPITOLUL Il - TERMENI
Art.2.1 — Definitii:

(1) Ltica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sd ghideze activitatea
unui anumit grup; etica acoperd patru mari domenii.: stabilirea rolului si a valorilor activitdyii Regiei,
precum §i a rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; mdsuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitdi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standardelor) de
conduité a personalului RATEN; stabilirea regulilor care se referd la neregularitdti grave i fraudad.

(2)  Inteoritate — insusirea de a fi integru; calauzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

(3)  Coruplic - folosirea discrefionard a pozifiei sau a funcfiei prin recurgerea la mijloace ilicite sau
ilegale, in scopul obfinerii unor interese personale sau de grup.

(4)  Avertizare de integritaie - sesizarea de cdtre personalul RATEN, un colaborator, furnizor sau
un client al sdu, a situatiilor de management defectuos, nerespectare a normelor interne de eticd,
conduitd in afaceri, a politicilor sau procedurilor, coruptie sau alte incalcari ale legislatiei aplicabile
in vigoare la nivel national §i european.

(5)  Conformitaie - respectarea de cdire organizafie a prevederilor cadrului de reglementare
aplicabil activitdfilor sale, a normelor si standardelor proprii, precum si a codurilor de conduitd
profesionald, standardelor si tuturor prevederilor legale aplicabile activitdtilor sale.

(6)  Conflictul de interese - reprezintd situatia in care o persoand care exercitd o demnitate publica
sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenja
indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative
asadar, prin analogie, situafia in care un salariat al organizatiei are un interes personal, direct sau
indirect, ce contravine interesului organizafiei.

(7)  Incompatibilitate - este in stare de incompatibilitate acea persoand care detine in acelasi timp
doud sau mai multe functii al cdror cumul este interzis de lege.

(8)  Inieres personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut de personalul
organizafiei, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputaliei,
influentei, facilitdtilor, relafiilor, informafiilor la care are acces ca urmare a exercitdarii sarcinilor de
serviciu.




(9)  Abatere disciplinara - orice faptd sivarsitd cu vinovdfie in legdturd cu activitatea desfisuratd,
constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incdlcat prevederile legale sau orice alte
reglementari sau dispozifii interne emise de conducerea organizatiei.

(10)  Organizatie - ansamblul structurilor RATEN.

(11) Personal - managementul (personal de conducere, membrii Consiliului de Administratie,
directorii delegafi de Consiliul de Administrafie elc.), angajafii si orice alte persoane care activeazi
in cadrul sau in numele organizafiei, cu putere decizionald sau Jard, remunerate sau nu, indiferent de
Jforma juridicd a acordului pe care il au cu RATEN.

(12)  Conducere - membrii Consiliului de Administraie, Directorii delegati de cdtre Consiliul de
Administratie, Directorii Sucursalelor RATEN.

(13) Afinitatea - este legdtura dintre un sof si rudele celuilalt sof. Rudele sotului sunt, pe aceeasi linie
si de acelasi grad, afinii celuilalt sof.

(14)  Rudenie - (1) fireasca - este legdtura bazata pe descendenfa unei persoane dintr-o altd persoand
sau pe faptul cd mai multe persoane au un ascendent comun; (2) civild - este legdtura rezultatd din
adopfia incheiatd in condifiile previzute de lege.

(15)  Mituire - oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui avantaj necuvenit de orice
valoare (care ar putea fi financiar sau nefinanciar), direct sau indirect, independent de locatie
(locatii), prin violarea legislatiei aplicabile, ca o indemnare sau recompensare a unei persoane pentru
a acfiona sau a nu acfiona in legdturd cu performanta indeplinirii sarcinilor acestei persoane.

(16) Consilier de eticd - persoana desemnatd de conducerea organizafiei pentru consiliere eticd in
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, avdand urmdtoarele atribufii: acordarea de
consultanid si asistenfd personalului din cadrul organizafiei cu privire la respectarea normelor de
conduitd; monitorizarea aplicdrii prevederilor codului de conduitd in cadrul organizafiei; intocmirea
de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul din cadrul organizatiei;
(17) Consilier de/pentru integritate - persoana desemnatii de conducerea organizafiei pentru
implementarea si asigurarea cunoasterii de cdtre angajali a standardelor legate de integritate;

(18) Funcie sensibila - funcfie care prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitdfii
prin utilizarea necorespunzdtoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de
coruptie sau fraudd.

(19) Proprietatea intelectuald - cuprinde o varietate de proprietafi, cum ar fi programe informatice,
documentatie tehnicd si inventii. Anumite elemente de proprietate intelectuald sunt sau pot deveni
subiectul unei protectii speciale prin drepturile de autor, drepturi de patent, drepturi de marcd
Inregistratd elc.

CAPITOLUL III - PRINCIPII CARE GUVERNEAZA
ETICA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art.3.1 — Prioritatea interesului RATEN si loialitate
3.1.1. In exercitarea atribuiilor functiei, personalul are indatorirea de a considera interesul
RATEN mai presus decdt interesul personal,
3.1.2. Personalul trebuie sa actioneze fati de RATEN cu loialitate $i onestitate, sd evite orice
situafie care ar putea sd genereze un conflict de interese, respectand standardele de eticd profesionald.
3.1.3. Personalul are obligatia de a se abtine de la orice act sau Japt care poate prejudicia
imaginea sau interesele legale ale RATEN.
Art.3.2 — Integritate morali
3.2.1. Conform acestui principiu, personalului ii este interzis sd solicite sau s accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material,
3.2.2. Personalul RATEN va evita situatiile susceptibile si creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in special cu privire la conflictul de interese. Integritatea presupune:
a) rezultate, cinste, comportament etic §i corectitudine fafd de colegi, subalterni si superiori;
b) contribufie la imbundtdfirea imaginii Regiei, pe plan intern si extern;
«) independend si obiectivitate in formularea si in implementarea politicilor RATEN:




d) indeplinirea conformd a atribufiilor de serviciu, respectarea angajamentelor asumate;
¢) respectarea secretului profesional;

/) protejarea intereselor economice si financiare ale RATEN, in relatiile interne si externe;
v) exercitarea funcliei cu onestitate, bund-credinid si integritate morald.

Art.3.3 — Competenta profesionala

3.3.1. Personalul de conducere RATEN asigurd ocuparea posturilor de cdtre persoane
competente, cdrora le incredinfeazd sarcini potrivit competentelor si cdrora le asigurd condifii pentru
dezvoltarea capacitdtii profesionale.

3.3.2. Personalul de conducere RATEN si salariatii au acele cunostinte, abilitdfi si experiend
care fac posibild indeplinirea eficientd si efectivd a sarcinilor. Se asigurd un echilibru permanent, stabil,
intre competenja angajafilor §i sarcinile incredinfate.

3.3.3 Salariatii au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine, promptitudine §i constiinciozitate. In exercitarea functiei, salariafii
sunt responsabili pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu fatd de seful ierarhic direct si fafa de seful
ierarhic superior.

3.3.4. In acelasi timp, RATEN se angajeazd sda permitd fiecdrui salariat si aibd acces, de-a
lungul carierei sale, la informatiile si actiunile de instruire necesare exercitdrii in bune condifii a
profesiei sale si realizarii planului individual de carierad.

Art.3.4 — Consecventd, impartialitate si nediscriminare

3.4.1. In RATEN se aplici acelasi regim juridic in situafii identice sau similare, se acfioneazd
cu consecventd, se asigurd egalitatea de tratament pentru fiecare persoand. Personalul RATEN trebuie
sd evite orice formd de discriminare pe criterii de rasd, etnie, cetdtenie, limbd, religie, origine sociald, .
trdsdturi genetice, gen, orientare sexuald, vérsta, handicap, condifie medicald, orientare politicd,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenfa la o categorie
defavorizatd ete. Salariatii au dreptul la libera alegere a profesiei, fiind eliminatd orice formd de muncd
fortatd si obligatorie.

3.4.2. In exercitarea atributiilor functiei, personalul RATEN este obligat sd aibd o atitudine
obiectivd, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

Art.3.5 — Libertatea gandirii si a exprimdrii

3.5.1. Conform acestui principiu, personalul poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

3.5.2. Personalul RATEN are dreptul sd se exprime in mod liber, in special pentru imbundidtirea
mediului lor de lucru, avand obligafia de a sesiza potenfiale incdlcdri ale normelor de securitate
nucleard, ale legislatiei muncii §i a celei privind securitatea si sandtatea in muncd sau potenfiale
conflicte de muncd.

3.5.3. RATEN recunoaste dreptul angajafilor sdi de a se constitui in organizafii sindicale
conform opiiunii lor si/sau in alte forme de reprezentare, conform legilor si reglementdrilor in vigoare.
RATEN se angajeazd sd nu exercite nicio formd de discriminare asupra membrilor si liderilor sindicali.

Art.3.6 — Legalitate

3.6.1. Domeniul nuclear este un domeniu de activitate puternic reglementat pe plan intern si
international. In activitdtile desflisurate de RATEN se poate intdlni o mare varietate de aspecte juridice.
RATEN va indeplini toate obligatiile din legile si reglementdrile care isi gdsesc aplicarea in domeniul
de activitate al organizatiei. Este responsabilitatea fiecdrui angajat sd caute solufiile adecvate in ceea
ce priveste buna desfisurare a activitdtii respectand legea, indeplinirea cerinfelor de specialitate si
orice alte aspecte ale domeniului juridic.

3.6.2. Angajatii vor respecta legislafia in vigoare, regulamentele, Contractul Colectiv de Munca,
procedurile, precum si alte acte normative si reglementdri ce vizeazd activitatea proprie §i a Regiel.

{rt.3.7 — Amabilitate, respect si cooperare

3.7.1. Personalul RATEN trebuie si manifeste politete si respect, deschidere si transparenid fafd
de colegi, subalterni, superiori ierarhici si colaboratori externi, avdnd obligafia de a nu aduce atingere
onoarei, reputafiei §i demnitdfii acestora prin.

«) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
h) dezvdluirea aspectelor viefii private;




¢) formularea unor sesizdari sau plangeri calomnioase.

3.7.2. Angajatii, la locul de muncd, trebuie sd evite un comportament care ar putea crea o
atmosferd de ostilitate sau intimidare; calitatea schimburilor de informatii si a comunicdrii intre
angajafi reprezintd un element constructiv al dialogului in cadrul Regiei.

3.7.3. Se urmdreste implementarea unui sistem de deliberare 1 consens conducere — executanti,
incredere reciprocd intre personalul de conducere si cel de execufie, in care loialitatea personalului
Jatd de organizatie sd fie manifestatd permanent in deciziile, actiunile si atitudinea fatd de aceasta.

3.7.4. Angajafii trebuie sd coopereze in vederea indeplinirii sarcinilor de muncd si a obiectivelor
RATEN. In acest sens, ei trebuie sd manifeste transparenfd, sinceritate si politefe in relaiile cu
superiorii, colegii sau subalternii, trebuie sd ofere asisten(d si consiliere. In cazul in care au cunostinfe
relevante, trebuie sd-i informeze pe ceilalfi angajati implicafi in lucrdrile in derulare despre informatiile
nou apdrute.

3.7.5. Retinerea informafiilor care pot afecta desfisurarea activitdfii, furnizarea de informafii
false, inexacte sau exagerate, subminarea autoritdfii pe cale ierarhicd prin orice formd, refuzul
cooperdrii cu colegii, subalternii sau superiorii sau manifestarea unui comportament obstructiv este
contrar spiritului de cooperare care se asteaptd de la angajati RATEN.

3.7.6. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintdrile, intimidarea sau hdrtuirea fizicd sau verbald.
Atunci cdnd existd o divergenid de opinii, o disensiune intre doi sau mai mulfi angajati RATEN, pentru
ca situafia sd nu degenereze intr-un conflict, e indicat ca persoanele respective sd dea dovadd de
maturitate, sd discute deschis, sd analizeze problema pe care o au, sd ii determine cauzele §i sd gaseascd
impreund o modalitate de solufionare a acesteia. Principala premisd de la care se porneste e aceea cd,
Jundamental, tofi salariafii au aceleasi obiective si cd trebuie gdsite impreund cdile, resursele sau
Jormele prin care sd le poatd atinge. In solutionarea problemelor trebuie adoptatd o atitudine deschisd,
maturd; angajafii trebuie sd fie capabili sd se autoevalueze si sd isi asume propriile erori.

3.7.7.Angajatii trebuie sd aibd o atitudine si o prezenfd decente la serviciu, adecvate, in limitele
trasate de stilul office.

Art.3.8 — Valorificarea resurselor umane

3.8.1. In contextul dezvoltdrii tehnologice si economice actuale, numai prin valorificarea puterii
combinate a cunogtinfelor tuturor salariatilor, o organizafie poate face fatd turbulentelor si
constrangerilor, cu atdt mai mult cu cdt obiectul de activitate depinde de resursele intelectuale.

3.8.2. In relatia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului:

@) RATEN trebuie sa asigure un mediu propice lucrului in echipd, conducerea si
managementul trebuie sd fie un model de comportament etic, sc promoveze un climat organizational in
care valorile, principiile si regulile de eticd si integritate ale organizatei sd fie cunoscute si respectate;

b) In cadrul RATEN, canalele de comunicare trebuie sd fie deschise atét dinspre management
cdire personal, cat si dinspre personal cdtre management, comunicarea fiind bazatd pe incredere §i
respect reciproc intre personalul organizatiei de la toate nivelurile ierarhice;

¢) RATEN utilizeazd practici corecte de angajare, care includ evaluarea obiectiva,
prevenirea si evitarea conflictelor de interese, prevenirea situafiilor de pantouflage, a situatiilor de
incompatibilitate si a mitei, precum i interzicerea oricdror forme de discriminare in luarea deciziilor
cu privire la selecfia i evaluarea personalului;

d) RATEN oferd un tratament echitabil intreg personalului siu §i asigurd acestuia sprijin
pentru imbundtdfirea pregdtirii profesionale si formare profesionald continudi.

Art.3.9 — Formarea profesionali si educatia continui
9.1. Formarea profesionald si educafia continud sunt obligatia intregului personal.

9.2. Pe perioada stagiilor de pregdtire profesionald, a manifestdirilor stiinfifice la care
participd, personalul va cduta sa dobdndeascd nivelul de cunostinte si informatii adecvat pentru
cresterea contribufiei la prestigiul si rezultatele organizafiei.

3.9.3. Educafia include nu doar educatia personald, dar si educarea altor salariafi tineri.

3.9.4. Personalul trebuie sd-si aprofundeze dezvoltarea profesionald atét prin mijloacele oferite
de sistemul intern de educafie si formare profesionald, cdt i prin studiu individual.

Art.3.10 — Protejarea activelor organizatiei

fntreg personalul RATEN, de conducere si de executie, este obligat sda asigure protectia
proprieldfii RATEN §i sd evite orice prejudiciere a acesteia, s foloseascd resursele financiare si

-
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materiale, timpul de lucru, informatiile, precum si bunurile RATEN numai in scopul desfdasurdarii
activitatii specifice functiei definute.

CAPITOLUL IV - ETICA ST INTERGITATE

irt. 4.1 — Prevenirea si combaterea coruptiei

4.1.1. RATEN a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie, ludndu-si angajamente de susfinere a luptei
anticorupfie, de promovare a integritdfii, de prioritizare a interesului public si al organizafiei, precum
si de promovare a transparenfei procesului decizional.

4.1.2. RATEN va dispune in continuare mdsuri pentru prevenirea faptelor de corupfie si pentru
respectarea si aplicarea standardelor de integritate, concomitent cu implementarea mdsurilor de
prevenire/control privind riscurile si vulnerabilitdfile la coruplie identificate, cuprinse in Planul de
Integritate propriu, elaborat in concordanid cu valorile fundamentale si principiile Strategiei Nafionale
Anticorupie.

Art.4.2 — Conflictele de interese si prevenirea pantouflageului

Personalul RATEN are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic §i toate reglementdrile
previzute in normele/regulamentele/procedurile interne adoptate la nivelul organizatiei, in materia
conflictului de interese si prevenirea pantouflageului. Situafiile in care personalul RATEN poate sd se
afle in conflict de interese sunt identificate in procedurile specifice adoptate la nivelul organizaiei.

Art. 4.3 — Incompatibilititi

4.3.1. Personalul RATEN are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic si toate
reglementdrile prevdzute in procedurile interne adoptate la nivelul organizafiei, in materia
incompatibilitdilor.

1.3.2. Personalul este obligat sa informeze conducerea in legdturd cu starea de incompatibilitate
in care se afld si trebuie sa depund o declaratie de incompatibilitate la structura organizatoricd
competentd, in conformitate cu prevederile legislatiei specifice si a procedurilor/regulamentelor
interne adoptate la nivelul organizatiei.

Art. 4.4 — Activitate sindicala

4.4.1. Angajatii RATEN au dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, de a solicita,
cdnd se considerd discriminat, sprijinul organizatiei sindicale din cadrul structurii pentru rezolvarea
situatiei la locul de muncd, in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale regulamentului intern
aplicabil.

4.4.2 Conducerea RATEN are obligatia sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariafilor in privinfa deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern si Contractului Colectiv de
Muncd in vigoare.

{rt.4.5 — Egalitate si diversitate

4.5.1. RATEN respectd si garanteazd tratamentul egal si nediscriminatoriu in relafia cu
personalul, partenerii §i colaboratorii organizaliei.

1.5.2 In exercitarea functiei, personalul RATEN are obligatia de a adopta un comportament
profesionist, precum si de a asigura transparenfa, imparfialitatea si eficacitatea necesare pentru a
cdstiga si a menfine increderea partenerilor §i a colaboratorilor sdi. Acestia sunt obligafi sd asigure
egalitatea de tratament §i sa se abtind de la acte de discriminare pe criterii de rasa, einie, celdfenie,
limbd, religie, origine sociald, trasdturi genetice, gen, orientare sexuald, vdrsta, handicap, condifie
medicald, orientare politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald,
apartenenta la o categorie defavorizatd efc.

{rt.4.6 — Desfasurarea unor activititi externe

Personalul RATEN poate desfasura activitati in afara orelor de muncd, in condifiile legii.
Salariatii RATEN pot fi membri ai organizafiilor din sfera stiintei si inovarii, ai organizafiilor
profesionale din tard si/sau din strdindtate.




Art. 4.7 — Relatii cu mass-media, declaratii publice si publicatii

4.7.1. Purtdtorii de cuvdnt autorizati sunt desemnalfi sd reprezinte Regia in exterior.

4.7.2. Angajatii nu vor face comentarii in numele RATEN, despre RATEN, politicile, personalul
st activitaile acesteia, in relafiile cu presa, persoane din exterior, in paginile de dialog neoficial de pe
Internet sau in cadrul altor forumuri publice, fird autorizarea corespunzctoare in acest sens.

4.7.3. Angajatii implicati in activitatea de raportare vor furniza intotdeauna date integrale,
echitabile, corecte, operative §i clare in rapoartele pe care RATEN le va intocmi si inainta cdatre
auloritafi, organisme de autorizare, reglementare si control, sau in alte comunicdri publice.

Art. 4.8 — Relatii cu alte institutii

4.8.1. In relatiile de serviciu cu alte institufii si entitdfi publice si private, personalul RATEN
trebuie sa prezinte si sd promoveze pozifia si interesele RATEN. In cadrul acestor relatii, personalul
RATEN trebuie sda dea dovadi de profesionalism si integritate, in scopul imbundtdtirii imaginii si
reputatiei Regiei.

4.8.2. Obiectivul RATEN este de a avea relatii bune si eficiente cu orice entitate externd si tofi
salariafii trebuie sd contribuie la realizarea acestui obiectiv. In cazul in care, ca urmare a exercitdrii
obligatiilor de serviciu, apar probleme cu aceste entitdfi, salariafii RATEN sunt obligafi s informeze
seful ierarhic superior despre aceste probleme, inainte de a intreprinde orice acfiune, urmdnd ca acesta,
la randul sdu, sa informeze conducerea RATEN.

Art.4.9 — Cadouri si alte beneficii

4.9.1. Personalul RATEN nu va acorda §i nu va accepta cadouri sau servicii, dacd oferirea sau
acordarea lor este legatd, in mod direct sau indirect. de indeplinirea obligatiilor de serviciu,

4.9.2. Interdicfia specificatd nu se aplicd in cazul primirii sau acorddrii de cadouri in
conformitate cu protocolul din cadrul intélnirilor oficiale.

4.9.3. In cazul in care personalului RATEN ii sunt oferite cadouri in limpul exercitarii functiei,
acesta are obligafia de a declara si prezenta, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-
a primit cu titlu gratuit in cadrul unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in
conformitate cu legislafia specificd.

Art.4.10 — Confidentialitatea datelor personale ale salariatilor

Informaiile referitoare la viata privatd a salariafilor, rezultatele evaludrilor medicale, datele
referitoare la evaludrile performantelor acestora, la avansarea §i remunerarea lor trebuie sd fie
confidentiale. Accesul la acest tip de informatii este rezervat numai persoanelor autorizate. RATEN
garanteazd dreptul salariafilor de acces la informaii personale referitoare la propria persoand, in
conformitate cu legile si reglementdrile in vigoare.

Art.4.11 - Informatii publice

RATEN publicd toate informatiile de interes public prevazute de legislatia in vigoare si asigurd
accesul la informatii publice, la cerere sau din oficiu, prin persoanele desemnate in acest sens.

Art.4.12 — Hirtuire

4.12.1. Personalul RATEN trebuie si aibd permanent o conduitd decentd si adecvatd, atdi in
interiorul organizafiei, cdt si in afara acesteia, spre a nu aduce atingere imaginii RATEN,

4.12.2. Nu sunt tolerate abuzurile, ameniniirile, intimidarea sau hdrtuirea fizicd, verbald sau
sexuald, nici in relatiile pe care conducerea si personalul RATEN le dezvoltd cu toate categoriile de
public, nici in relatiile cu ceilalfi salariafi din cadrul organizatiei care au ca scop stirbirea demnitdtii
salariatului prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare.
In acest sens, RATEN incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hdr{uire morald, indiferent cine este
ofensatorul.

Art.4.13 — Spdlare de bani

RATEN nu participd la activitdi de spalare de bani si respectd mecanismele de combatere a
acesteia, in conformitate cu directivele si standardele europene si internafionale, precum si cu legislatia
nationald/internationald in vigoare.

Art.4.14 — Functii sensibile

La nivelul RATEN sunt identificate functiile sensibile, conform cerinfelor legale in vigoare Si
procedurilor aplicabile. Sunt stabilite i implementate mdsuri de control, astfel incat efectele negative
asupra activitdfilor desfdsurate in cadrul organizatiei sd fie minime.




Art.4.15 — Declararea averilor si intereselor

415 1 La nivelul RATEN, prin persoanele responsabile desemnate din entitatea organizatoricd
competentd, este asiguraid implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere §i
declaratiile de interese.

4157 Conducerea RATEN si personalul desemnat au obligatia sa completeze i sa transmitd
declaratiile de avere si de interese anual si la numirea intr-o functie de conducere, respectiv la incetarea
functiei, pe platforma e-DAI a Agentiei Nafionale de Integritate.

4rt.4.16 — Evaluarea riscurilor de coruptie

4.16.1. Sunt identificate riscuri de corupfie conform cerinfelor legale in vigoare si procedurilor
aplicabile. Sunt stabilite si implementate mdsuri de prevenire/control, astfel incat efectele negative
(prejudicii patrimoniale/de imagine) asupra activitdtilor desfisurate in cadrul organizafiei sa fie
minime.

4160, Prin Planul de Integritate adoptat se asigurd implementarea mdsurilor de prevenire/
control ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitdtile la corupfie identificate la nivelul organizafiei.
Anual se evalueazd modul de implementare a masurilor prevdzute in plan, acesta fiind revizuit ori de
cdte ori apar riscuri/vulnerabilitdfi noi.

Art.4.17 — Evaluarea incidentelor de integritate

Incidentele de integritate sunt identificate conform cerinelor legale in vigoare §i procedurilor
aplicabile. La aparifia unui incident de integritate se evalueaza si se implementeazd mdsuri de
prevenire/control pentru prevenirea aparifiei unul incident similar.

Art.4.18 — Avertizorul de integritate

4 18 1. RATEN garanteazd protectia avertizorilor de integritate si pune la dispozitie publica, pe
site-ul oficial, ,,butonul"" pentru formularea avertizdrilor de integritate, avertizdrile fiind preluate cu
anonimizarea avertizorilor, in vederea cercetdrii si solutiondrii procedurale si legale a cauzelor
sesizate.

4182 Conducerea RATEN nu permite sub nicio formd acfiuni de represiune cu privire la
persoanele care denun{d cu bund credinfd o nereguld, inclusiv dacd aspectele sesizate nu se confirmd
sau se confirmd parfial.

Art.4.19 — Independentd

In toate relatiile externe, salariafii trebuie sd acfioneze in conformitate cu principiul
independentei, subordondndu-se doar conducerii RATEN pe linie ierarhicd, cu respectarea mandatului
incredintat si a normelor specifice activitdtii desfdsurate.

Art.4.20 — Interzicerea activitatilor politice Tn organizatie

420 | Nu se desfasoard activitdfi politice in RATEN, salariafii isi exprimd opiniile politice
numai in afara orelor de program.

4.20.2. RATEN se angajeazd sd nu finanfeze direct sau indirect partide sau formatiuni politice.

Art.4.21 Pistrarea confidentialitatii

4011 Salariatii RATEN, precum si colaboratorii, sunt obligafi sd pastreze §i sd asigure
confidentialitatea datelor si informatiilor confidentiale (exemplu: date cu caracter personal, informafii
clasificate, oferte participare licitalii eic.).

4212 Salariatii pot folosi datele si informatiile confidentiale doar in scopul si in cadrul
executdrii obligatiilor aferente atributiilor de serviciu, neavénd drepiul de a le folosi in inferes personal
sau in interesul unor terti, de a divulga aceste informatii sau de a permite folosirea lor de catre terfi ori
accesul acestora la informatiile respective.

4213 Confidentialitatea se pdstreazd pe tot parcursul perioadei de activitate in cadrul
organizatiei, inclusiv in perioada detasdrii sau delegarii, precum §i dupa incetarea activitafii in RATEN
sau dupd incetarea raporturilor de alid naturd cu aceasta.
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CAPITOLUL V - OBLIGATIILE SI RESPONSABILI TATILE PERSONALULUI
PE LINIA CONDUITEI SI ETICII

Art.5.1 Membrii Consiliului de Administratie

2.1.1. Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societdfii si fard sa divulge informafii confidentiale
si secrete de serviciu ale organizafiei.

5.1.2. Membrii CA vor crea si mentine un climat de discutii constructiv cu conducerea executivd
a RATEN, in scopul comun de asigurare a securitdfii nucleare in activitdfile de operare, maximizare

a profitabilitafii activitdfii, realizare a investifiilor curente si a celor planificate pe termen lung,
gestionare eficientd a riscurilor §i pozifionare a RATEN ca un partener de incredere pe plan local
si internafional.

5.1.3. CA RATEN va utiliza experienfa si pregitirea profesionald a membrilor sci pentru
identificarea celor mai eficiente strategii de dezvoltare a organizafiei, pe termen lung si pentru
gestionarea problemelor curente, valorificind diversitatea de opinie, dialogul constructiv si negocierea.

3.1.4. Membrii CA vor menfine o atitudine impartiald in luarea deciziilor, fard a se ldsa
influenjafi de calitdfile detinute in alte consilii de administrafie, alte institufii si/sau partide politice,
asigurand o administrare independentd, echitabild si axatd pe interesele RATEN,

5.1.5. Membrii CA sunt solidar rdspunzdtori pentru administrarea RATEN in fata forului
tutelar si reprezintd interfata de legdturd intre Regie si forul tutelar, exercitind acest rol cu
obiectivitate, eticd si corectitudine.

5.1.6. In relafia cu organismele externe RATEN, membrii CA vor asigura protejarea intereselor
si imaginii RATEN, confidenfialitatea informatiilor la care au acces si se vor abfine de la comunicarea
de opinii personale sau contrare cu pozitionarea organizafiei intr-o anumitd problemd.

3.1.7. Membrii CA exercitd orice act care este legat de administrarea organizafiei in interesul
acesteia, in limita drepturilor care li se conferd prin contractul de mandat si a prevederilor legale in
vigoare.

3.1.8. Membrii CA RATEN se angajeazd sd isi desfisoare activitatea cu integritate, actele de
corupfie si luarea de mitd fiind interzise sub orice formd.

5.1.9. In contextul activitdfii lor profesionale, membrii CA trebuie si respecte, cu maximd
seriozitate, legislafia in vigoare, codul de eticd, precum si procedurile si regulamentele interne.

Urmdrirea intereselor RATEN nu va fi sub nicio forma utilizatd drept o justificare a unui comportament
necinstit.

5.1.10. Membrii CA vor lua decizii in interesul exclusiv al organizatiei §i nu vor lua parte la
dezbaterile sau deciziile care creeazd un conflict intre interesele lor personale si cele ale organizafiei.

3.1.11. Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigurd de evitarea unui conflict de
interese direct sau indirect cu organizafia, iar in cazul aparifiei unui asifel de conflict administratorul
aflat in aceastd situafie ii instiinfeazd despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe auditorii interni §i
se va abine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Interdicfia vizeazd si situatia in care administratorul Stie cd intr-o anumitd operatiune
este persoand interesald soful/sofia, rudele sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv.

3.1.12. Consiliul de Administratie al RATEN asigurd un spativ de dialog, rdaspunde la
solicitdrile de informatii adresate direct de cdtre forul tutelar sau terfi, oferd informatii corecte si
complete despre organizatie cu verificarea prealabild a acestora de cdtre structurile specializate din
cadrul RATEN, reprezintd organizatia la evenimente externe organizate de terti.

Art.5.2 — Personalul din conducerea Regiei si a sucursalelor

Personalului din conducerea Regiei si a sucursalelor ii revin urmdtoarele obligatii si
responsabilitdti:

9.2.1. Sa promoveze si sd asigure respectarea prevederilor Codului de etici de cditre tofi
salariafii, sd susfind principiile acestuia prin exemplul personal, manifestand onestitate in actiuni §i
comportament.
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5.2.0. 8d creeze o atmosferd de armonie si cooperare care sd alimenteze increderea reciprocd
intre personalul de conducere si executant si in care fiecare sd isi exercite eficient §i corect atribufiile
de serviciu.

503 8a fie disponibil pentru orice discufii, dezbateri cu subalternii, inclusiv pentru discufii
personale la inifiativa acestora, si s gestioneze situatiile de conflict intr-o manierd imparfiald.

5.2.4. 8a asigure in organizafie un climat de muncd adecvat, care sa reflecte si sd le insufle
salariatilor dorinta si mandria de a face lucruri de foarte bund calitate.

5.2.5. 8d asigure egalitatea de sanse §i tratament in ceea ce priveste cariera tuturor salariatilor.

506, Sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfelor
profesionale pentru subordonafi, iar in cazurile in care existd transferuri, demiteri, concedieri ori
avansdri/promovdri, oportunitdfi de formare profesionald sau alte stimulente, sa evite orice forma de
favoritism sau discriminare.

5.2.7. 8a evalueze personalul de conducere din subordinea lor avdnd in vedere, cu prioritate,
trei aspecte:

- cum finalizeazd ceea ce au primit de la predecesorii lor;

- ce inifiative proprii intreprind;

- in ce mdsurd asigurd un fundament strategic pentru succesorii lor.
5.0.8 Sd wrmdreascd motivarea puternicd si dezvoltarea profesionald a personalului prin
crearea unui mediu favorabil in cadrul organizafiei.

5.2.9. Sd asigure recompensarea rezultatelor obfinute pe termen lung si a celor curente si sd
stimuleze preocupdrile pentru innoirea tehnologiilor si implicarea in proiecte ale cdror rezultate devin
vizibile in timp.

5.2.10. Sa intreprindi actiunile necesare pentru a preveni corupfia sau frauda in randul
subordonatilor si sd isi asume responsabilitatea pentru oricare esec care apare ca rezultat al execultdrii
necorespunzdtoare a acestei atribufii.

5.2.11. Sa analizeze cu promptitudine si obiectivitate, aplicand mdsurile corective necesare,
acuzatiile de discriminare sesizate de salariati/colaboratori, propunerile de sancfiuni disciplinare
facute de conducditorii directiilor/departamentelor/compartimentelor.

5.2.12. Se asigurd cd nu se afld conflict de interese direct sau indirect cu organizajia, iar in cazul
aparitiei unui astfel de conflict instiinfeazd despre aceasta Consiliul de Administrafie si se abfine in
luarea unor decizii sau participarea la luarea unor decizii in aceste situafii. Interdiclia vizeazd si situatia
in care personalul din conducerea regiei sau a sucursalelor stie cd intr-o anumitd operafiune este
persoand interesatd soful/sofia, rudele sau afinii sdai pand la gradul al patrulea inclusiv.

5.2.13. Vor lua decizii in interesul exclusiv al organizafiei si nu vor lua parte la dezbaterile sau

deciziile care creeazd un conflict intre interesele lor personale si cele ale organizafiei.

5.2.14. Isi desfdsoard activitatea cu integritate, actele de coruptie si luarea de mitd fiind
interzise sub orice formd.

5015 Exercitd orice act care este legat de conducerea regiei sau a sucursalei in interesul
acestora, in limita drepturilor si obligatiilor care li se conferda prin contractul de mandat, contractul
individual de muncd, deciziilor de delegare de competente, reglementdrilor specifice profesiei,
procedurilor si regulamentelor interne §i a prevederilor legale in vigoare.

4rt.5.3 — Personalul de conducere (sef departament, sef compartiment)

Personalului de conducere (sef departament, sef compartiment) ii revin urmdtoarele obligatii si
responsabilitdji:

531 Sd respecte §i sd asigure respectarea prevederilor Codului de eticd de catre salariafii din
subordinea sa, sd susfind principiile acestuia prin exemplul personal, manifestand onestitate in acliuni
si comportament.

530 Sdasigure cunoasterea si respectarea standardelor de performanid specifice fiecdrui post
din statul de functii corespunzdtor activitdfii care se afld in coordonarea sa, inifiind acfiuni corective
cdand aceste standarde nu sunt atinse.

5.3 3 S analizeze problemele de comportament apcrute la salariatii din subordine, propundind
initierea unor cercetdri disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
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9.3.4. 8d analizeze permanent eficienta activitdfii coordonate, propundnd mdsuri corective side
optimizare a acesteia, dacd este cazul.

3.3.5. 8d trateze intr-o manierd justd i echitabild intregul personal din subordinea sa, asigurand
dezvoltarea profesionald a acestuia, accesul la informatiile, documentafia si dotdrile din organizatie
necesare exercitdrii in condifii optime a funcfiei subordonatilor.

J.3.6. 8d evalueze obiectiv, pe baza criteriilor de evaluare, personalul din subordine, propundnd,
Jara discriminare, recompense sau sancfiuni, dupd caz.

Art.5.4 — Obligatii si responsabilititi comune intregului personal

5.4.1. 8d cunoascd §i sd respecte prevederile Codului de eticd, executdnd atribufiile de serviciu
in mod loial si corect, cu profesionalism, competentd, impartialitate.

J.4.2.8d contribuie la realizarea performangelor RATEN, sd acfioneze pentru a obfine rezultate
din ce in ce mai bune.

2.4.3. Sa asigure confidentialitatea datelor privind activitatea desfasuratd, informatiilor
definute, datelor despre Regie etc.; s nu utilizeze in interes personal sau in interesul unor terfe persoane
sau agenfi economici datele si informafiile obfinute in cadrul activitdfii profesionale desfdsurate in
RATEN.

J.4.4. Sd respecte regulamentele, procedurile, politicile i regulile aplicabile in RATEN prin care
se asigurd funcfionarea in condifii de eficientd a subunitdtilor Regiei, cu asigurarea securitdfii nucleare
si a siguranfei personale, protecfia mediului inconjurdtor si siguranta instalatiilor.

9.4.5. Sa se comporte in asa fel incdt sd contribuie la eliminarea de la locul de muncd a
abaterilor de la prevederile Codului de eticd, avind obligatia de a aduce la cunostinia sefului ierarhic
Superior orice manifestare de aceastd naturd.

5.4.6. Sd se supund controalelor pe linie profesionald care vizeazd activitatea desfdsuratd,
precum §i controalelor medicale previzute in CCM RATEN aplicabil: si nu submineze autoritatea
sefilor ierarhici.

3.4.7. 8a aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice infractiune, incercare de Sfraudad,
pericol pentru sanditatea §i siguranta la locul de muncd, orice potential risc de mediu sau orice incercare
de a acoperi aceste aspecte din partea colegilor sau a altor angajafi.

5.4.8.8a ducd la bun sfarsit activitdile in care sunt implicati si s respecte politicile, procedurile
si regulile aplicabile, care sunt stabilite pentru a asigura functionarea in condifii de eficientd a
unitdfilor, siguranfa personald, a colegilor, a instalaiilor si protectia mediului inconjurdtor.

3.4.9. Sa isi trateze colegii sau orice alfi angajafi sau colaboratori cu demnitate si respect.

9.4.10. Sa respecte valorile care stau la baza funcfiondrii Regiei si anume: respect pentru
securitatea nucleard, angajament personal, lucrul in echipd, integritate, respect reciproc. Respectarea
acestor valori include responsabilitatea salariafilor de a evita activitdtile si influentele care ar putea fi
contrare acestora.

Art.5.5

Obligatiile din acest capitol nu au caracter limitativ, acestea completdind-se cu cele care decurg
din prezentul Cod de eticd, precum si din orice alte reglementari aplicabile RATEN pe acest domeniu.

CAPITOLUL VI - CONDUITA PENTRU EVITAREA
CONFLICTULUI DE INTERESE

Art.6.1 — Conflictul de interese

6.1.1. Salariafii trebuie sd evite situatiile in care interesul personal pare a intra sau chiar intrd
in conflict cu interesul RATEN, fiind astfel afectatq performanfa cu care sunt indeplinite atributiile de
serviciu.

0.1.2. Salariafii RATEN trebuie sa se abfind de la obfinerea unui beneficiu personal sau
realizarea unui interes personal prin utilizarea unor informatii privilegiate obtinute in exercitarea
Juncfiei definute in organizafie. Beneficiul personal sau interesul personal semnificd orice avantaj real
sau potenfial care ar putea duce la un beneficiu financiar pentru salariafi, familiile lor §i rude sau pentru
cercul lor de prieteni si de cunostinte. Dacd existd riscul unui conflict de interese, salariafii trebuie sd
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aducd acest lucru la cunostinta superiorului, sd ia in considerare pdrerile acestuia, iar dacd va fi cazul,
vor renunta la realizarea sarcinii care creeazda conflictul sau poate conduce la aparifia lui.

6.1.3. Salariatii trebuie sd-si indeplineascd sarcinile intr-o manierd care sd reflecte cel mai bine
interesele unitdtii. In orice situatie unde abilitatea salariafilor de a indeplini responsabilitdfile poate fi
afectatd de cdtre interesele personale ale acestora sau de consideralii personale, exista conflicte de
interese.

0.1.4. Un salariat trebuie sd evite orice situafie care ar putea:

a) implica in cunostintd de cauza orice alt salariat, in orice activitate care contravine sau nu
corespunde intereselor unitatii;

b influenta negativ judecata salariatilor, initiativele acestora sau eficienfa muncii;

) leza sau ar fi in defavoarea activitdatilor sau reputatiei unitafii;

d) implica satisfacerea interesului unui membru al familiei salariatului, un apropiat al familiei sale
sau al unei firme de afaceri la care familia este asociatd sau de la care are beneficii in detrimentul
interesului RATEN ori al regulilor generale aplicabile;

¢) implica utilizarea functiei, a informatiilor confidenfiale, a timpului de lucru sau a dotdrilor
pentru cdstiguri personale;

/) diminua simful de judecatd sau integritatea morald a salariailor in evaluarea unor situafii care
pot cauza conflicte de interese;

o) duce la acceptarea de bani sau valori cu intentia de a influenfa deciziile pe care le ia un salariat
in numele RATEN;

) duce la acceptarea unui cadou, a unei gratuildfi sau a unui beneficiu, in afara unui semn de
stimd/reclamd de la o persoand care doreste sa colaboreze cu RATEN, acest fapt devine conflict de
interese.

6.1.5. Cadourile sau plata pentru angajamentele asumate sau activitafi similare cand un salariat
lucreazd, in afara programului de lucru, ca expert particular in activitdti ce nu au legdturd cu RATEN,
nu constituie conflict de interese.

CAPITOLUL VII - PROPRIETATEA INTELECTUALA
SISECURITATEA INFORMATIILOR COMPUTERIZATE

irt.7.1 — Proprietatea intelectuali

7.1.1. Proprietatea intelectuald reprezintd pentru RATEN un bun de o valoare extremd i trebuie
sd fie tratat cu grija adecvatd. Salariatii trebuie sd respecte reglementdrile si sd se documenteze despre
modul in care trebuie sd actioneze pentru a proteja acest bun valoros.

7 1.2 Proprietatea intelectuala creatd de salariafi prin indeplinirea atribufiilor postului este
transferatd si cedatd RATEN potrivit legii, cu excepfiile specificate in cadrul Convenfiilor
internationale.

Art.7.2 — Securitatea informatiilor computerizate

Nerespectarea prevederilor procedurale/legale  referitoare la  utilizarea  informatiilor
computerizate sau intervenfia abuzivd, neautorizatd sau neglijentd asupra echipamentelor informatice
(inclusiv asupra programelor informatice) pot afecta in mod serios activitatea RATEN.

Art. 7.3 — Obligatiile personalului

@) Sa stie cd toate informafiile definute pe computer sau alte echipamente care implicd
microtehnologie reprezintd proprietatea intelectuald a RATEN sau proprietatea intelectuald a altor
terti, fiind detinute si utilizate legal de RATEN, in baza a diverse contracte/infelegeri si pentru care
RATEN are responsabilitatea de a le proteja fatd de definerea sau utilizarea neautorizatd.

h) Sa stie cd accesul fard autorizare, folosirea si dezvaluirea informafiilor pot dauna RATEN sau
unei terfe parfi si, ca urmare, nu trebuie sa acceseze, sd foloseascd sau sa dezvdaluie informatii decat
dacd a fost autorizat in mod corespunzdtor sd o facd — ori de cate ori un salariat este in dubiu referitor
la nivelul de autorizare detinut, frebuie sd caute instructiuni ldmuritoare in acest sens si sd consulte
seful ierarhic.
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¢) Sd ia orice mdsurd ca sd protejeze informatiile si mijloacele de procesare a acestora la care are
acces prin natura activitdtii desfasurate, indiferent dacd informatiile utilizate sunt proprietatea RATEN
sau proprietatea exclusivd a unor terfi incredinfatd RATEN pentru utilizare.

d) Sa nu testeze functionarea mecanismelor de securitate IT (cu exceptia salariatilor care au ca
sarcind de serviciu acest lucru),

¢) Sd nu incerce sd evite sau si interfereze cu mdsurile de securitate si de sigurantd menite sc
protejeze informafiile computerizate.

/) Sa utilizeze echipamentele si informatiile numai in scopuri autorizate.

2) Sa nu modifice, copieze sau dezvdluie informafii sau programe, cu excepfia cazului in care este
autorizat sd facd acest lucru.

h) Sd nu ofere, sd nu faciliteze si si nu forteze accesul la informatii de orice naturd care sunt in
proprietatea RATEN si sd nu transfere aceste informatii cdtre terfi, fard avizul conducerii RATEN —
similar trebuie procedat si cu informatii sau sofiware proprietate a unor terfi romdni sau strdini, pe
care RATEN le utilizeazd in baza unor contracte sau acorduri de colaborare.

i) Sa pdstreze confidentialitatea privind parola si si nu Joloseascd numele sau parola altui
utilizator.

J) 8 nu pund in pericol refeaua Regiei sau a sucursalelor ei, prin introducerea neglijentd sau cu
bund stiintd de virusi care ar putea altera datele — din acest motiv, RATEN interzice cu desdvdrsire
introducerea de jocuri video i alte programe neautorizate.

k) Sa nu stocheze informatii referitoare la RATEN pe computere particulare de acasda sau din
oricare altd parte sau pe alte mijloace de informare care nu sunt Jurnizate de cdtre RATEN.

Art.7.4

Dacd trebuie sd scoatd obiecte, materiale, documente sau informafii in afara incintelor RATEN
pentru a indeplini sarcinile de serviciu, salariatii RATEN vor obtine autorizatiile in mod corespunzdtor.
La incheierea misiunii in afard, salariafii trebuie sd inapoieze respectivele obiecte, materiale,
documente sau informatii.

CAPITOLUL VIII - RAPORTAREA SI EXAMINAREA

A

INCALCARILOR CODULUI DE ETICA

Art.8.1 — Obligatia de a raporta incilcirile Codului de eticd

8.1.1. Dacd angajatii defin informatii despre incdlcdrile prevederilor prezentului Cod de eticd,
acestia trebuie sa raporteze acest fapt sefilor ierarhici superiori, fird intdrziere. In cazul in care
salariafii au rezerve in privina obiectivitaii si impartialitifii cu care sefii ierarhici superiori ar trata
sesizarea lor, acestia se pot adresa direct conducerii RATEN.

8.1.2. In cazul in care natura sesizdrii l-ar Jace pe un salariat sd nu se simtd confortabil cu
adresarea pe cale ierarhicd sau direct conducerii RATEN ori atunci cdind acesta se indoieste de
conformitatea propriilor actiuni cu prevederile prezentului Cod, acesta este incurajat sd se adreseze
pentru consiliere Comisiei de Etica a subunitdfii din care Jace parte, desemnati prin decizie a
Directorului sucursalei sau a Directorului General, dupd caz, sau Comisiei de Etic RATEN, desemnatd
prin decizie a Directorului General, in temeiul acestei prevederi a Codului de eticd. Tofi membrii
comisiilor de eticd sunt persoane recunoscute ca avand inalte standarde de integritate si moralitate §i
pot consilia salariafii pe probleme de eticd.

&8.1.3. Salariafii nu vor suferi niciun dezavantaj in carierd, ca urmare a rapoartelor fdacute cu
bund credintd. Totusi, folosirea abuzivi a acestor prevederi ale Codului de eticd in scopul sesizdarii unor
probleme false poate avea consecinte disciplinare si/sau alte consecinfe juridice pentru salariafii
respectivi,

Art.8.2 — Examinarea incdlcdrilor Codului de etici

8.2.1. Toate rapoartele/sesizdrile salariatilor vor fi examinate in regim confidential.

Dupd examinarea rapoartelor primite, in functie de rezultatul analizei si de natura abaterilor semnalate,
Comisia de Eticd RATEN poate sesiza Directorul General RATEN cu:
@) propunerea de inifiere a procedurii de cercetare disciplinard a persoanei/persoanelor potential
vinovate de incdlcarea prevederilor prezentului Cod;
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h) propunerea de sesizare a institufiilor abilitate ale statului, dupd caz, atunci cand situatia de
incilcare a Codului de eticd raportatd de salariat se confirmd;
¢) propunerea de a clasa sesizarea ca neintemeiatd i/sau de a consilia salariatul in legdturd cu
modul de interpretare a prevederilor Codului de etica aplicabile problemei care a facut obiectul
sesizarii Comisiel.
§.2.2. Comisia va informa in scris salariatul asupra modului de solufionare a sesizdrii, indiferent
de solutia stabilitd.
.03, Similar se procedeazd si in cazul sesizdrilor adresate pe cale ierarhicd, obligafia de
informare in scris a salariatului asupra modului de solutionare a sesizarii revenind, in acest caz,
persoanei desemnate de conducdator sa formuleze rdspunsul.

CAPITOLUL IX - ACTIUNI, M. {SURI CORECTIVE

Art.9.1

0 1 ] Pentru a putea acfiona in conformitate cu valorile organizafiei, salariafii au nevoie de
sprijin §i de o comunicare deschisd, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduitd adecvatd. Salariafii RATEN sunt liberi
sd comunice preocupdrile lor in materie de eticd. Managementul RATEN incurajeazd acest tip de
comunicare.

0 1.2 Conducerea trebuie sd supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din subordine,
referitor la standardul de eticd si integritate, §i sd trateze in mod adecvat orice abatere de la Codul de
conduitd.

9. 1.3. Conducerea, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveazd valorile etice
si integritatea profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sd reflecte:

a) valorificarea transparentei si probitdfii in activitate;

h) valorificarea competentei profesionale;

¢) inifiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
¢) respectarea confidentialitdfii informafiilor;

/) tratamentul echitabil §i respectarea indivizilor;

o) relatiile loiale cu colaboratorii;

) caracterul complet §i exact al operatiilor si documentafiilor;

i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Art.9.2

La locurile de muncd trebuie sd existe autodisciplind. Comportamentul fiecdrui salariat privind
calitatea activitdtii desfisurate, respectarea programului de lucru, respectarea regulilor sau abaterea
de la acestea, respectarea sau nerespectarea procedurilor si/sau dispozitiilor depinde de el insusi §i de
aceea salariatul este responsabil, personal, pentru comportamentul si performanta lui.

Art.9.3

Acolo unde apar rezultate reduse ale muncii, slaba calitate, incapacitatea de a indeplini sarcinile
functiei, personalul de conducere trebuie s analizeze situatia §i sd inifieze mdsuri corective, conform
dispozitiilor legale in vigoare si procedurilor specifice RATEN.

1rt. 9.4

Masurile aplicate in caz de performante reduse se vor concentra in special asupra corectarii
comportamentului si mai putin asupra individului. Scopul lor este de a obfine performantda in activitatea
individuald sau activitatea altora la locul de muncd si de imbundtdfire a contribufiei individuale la
realizarea obiectivelor RATEN.

1r1.9.5

Aplicarea masurilor disciplinare salariatilor in culpd se va face cu respectarea prevederilor
legale.
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CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.10.1

[0.1.1. Dispozifiile prezentului Cod de eticd se aplicd intregului personal RATEN . Personalul
RATEN are obligafia sd studieze si si respecte prevederile lui, si respecte toate legile in vigoare,
reglementdrile RATEN, precum si politicile si liniile directoare stabilite in organizafie.

[0.1.2. Conducerea RATEN are incredere in capacitatea salariafilor de a fi responsabili, insd
nerespectarea acestui lucru poate conduce la rdspundere pe linie disciplinard, administrativi sau
penald. Pentru abateri grave sau abateri repetate de la prevederile prezentului Cod de eticd sau ale
actelor normative interne, sancfiunea disciplinard aplicatd poate merge pdand la desfacerea contractului
individual de munca.

Art.10.2

Pentru informarea salariafilor, sefii de compartimente din cadrul RATEN vor prelucra Codul de
eticd cu salariafii la angajare i cu ocazia seminarelor de pregdtire profesionald. Codul de eticd este
postat pe site-ul RATEN yi se afiseazd la fiecare compartiment, intr-un loc vizibil,

Art.10.3

Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare dupd 10 zile de la data aprobadrii lui de cdtre Consiliul
de Administratie RATEN si abrogd Codul de conduitd inregistrat cu nr. 2220/26.06.2014.

Avizat,
Auditor Intern
Larisa ONOFRE]I

Intocmit, I//\Lk/
Cosmina COSTACHE — Consilier de integritate )

Maria RIZOIU — Referent de specialitate 0O ,é/é ”g (
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