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— Regia Autonomi Tehnologii pentru Energia Nucleard —

MESAJUL DIRECTORULUI GENERAL
Stimati colegi,

Integritatea, etica, increderea si loialitatea sunt valori care aldaturi de
competentd, responsabilitate, performanta si realizari au caracterizat
cultura organizatiei noastre. Asa am cdastigat increderea factorilor
decizionali, organismelor de autorizare, reglementare si control din
domeniul nostru de activitate, a partenerilor din tard si straindtate, a
colegilor si a comunitdtilor in care am lucrat.

Ne este dat sa lucram impreund iar a fi potrivnici unii altora este
impotriva firii. O viata morala, dupa legile naturii poate asigura linistea
interioard. Sa ne gandim ca nu ne impiedicd nimeni sd facem si sa
spunem intotdeauna lucrurile care se potrivesc naturii din care facem
parte, sa ne indreptam fiecare miscare si fiecare gand spre o tinta bine
stabilita, sa ne apropiem de oameni.

Sa ne asumam st in continuare responsabilitati, sa muncim cu
pasiune, cu atentia cuvenitd, cu buna dispozitie, fara a astepta sa rezolve
altit problemele noastre, sa fim mdndr ca lucram in aceasta organizatie,
sa pretuim resursele, sa ne protejam colegii, activele si reputatia.

Niciodata sa nu prefuim ceva care ne poate fi util, dar care ne poate
obliga sa ne incdalcdm promisiunile, sa ne pierdem respectul de sine, sd ne
ascundem de altii.

Va invit sa actionam impreund pentru aplicarea regulilor si
principiilor directoare specificate in cuprinsul Codului nostru de Conduitd.

Va multumesc pentru munca depusd, pentru daruire si implicare.
Cristian Patticu

Director General
Hzd—

iunie 2014
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CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1.1. - Codul de Conduita al RATEN descrie regulile de comportament etic
respectate de personalul de conducere si de executie in realizarea atributiilor de
serviciu, in scopul atingerii unor standarde morale ce asigura dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe respectarea legii, respect pentru securitatea nucleara,
protejarea mediului, asumarea rdspunderii, incredere, respect reciproc, comunicare
transparentd, autonomie si libertate a fiecarui membru al comunitatii.

Codul de conduita ofera consiliere privind etica st conduita profesionalda tuturor
persoanelor care desfdasoarad activitati in RATEN, salanati, colaboraton, studenti, etc.

Art.1.2. - Codul de Conduitda prezintaa principiile care stau la baza
comportamentului salariatilor RATEN si asteptarile conducerii regiei fata de conduita
etica si profesionala a salarafilor.

Art.1.3. - Codul de Conduitd are ca obiectiv pnncipal crearea unui mediu de
incredere si respect reciproc intre salariatii RATEN si intre acestia si partile cu care
interactioneazd.

Art.1.4. - Normele de eticd si conduita definite prin prezentul Cod reflecta
principalele valon recunoscute in RATEN si anume: respect pentru lege si norme,
onestitate, integritate, competenta si profesionalism, bundvointd, lucrul in echipd,
respect reciproc, loialitate fata de organizatie.

CAPITOLUL II - PRINCIPII CARE GUVERNEAZA CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI

Art.2.1. — Prioritatea interesului RATEN si Loialitate

In exercitarea atributiilor functiei, personalul are indatorirea de a considera
interesul RATEN mai presus decat interesul personal; Apdrarea firmei de catre salariafi
este in interesul acestora, ei fiind rasplatifi pentru dedicarea si contributia lor la
performantele st prestigiul RATEN, pnin stabilitatea locului de muncd, dezvoltarea
profesionala si cresterea recompenselor.

Salariatii trebuie sa actioneze fatd de RATEN cu loialitate si onestitate, sa evite
orice situafie care ar putea sd genereze un conflict de interese respectand standardele
de etica profesionald.

Salanatii au obligatia de a se abtine de la orice act sau fapt care poate prejudicia
imaginea sau interesele legale ale RATEN.

Art.2.2. — Integritate morala

Conform acestui principiu personalului ii este interzis sd solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material.

Fiecare salariat al RATEN va evita situatiile susceptibile sd creeze indoieli cu
privire la integritatea sa, in special cu privire la conflictul de interese. Integritatea
presupune:

- rezultate, cinste, comportament etic si corectitudine fatd de colegi, subalterni si
superiori;

- contributie la imbundtdtirea imaginii regiei, pe plan intemn si extern;

- independenta st obiectivitate in formularea si in implementarea politicilor RATEN;

- indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu, respectarea angajamentelor asumate;

- respectarea secretului profesional;
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- protejarea intereselor economice si financiare ale RATEN, in relatiile interne i externe;
- exercitarea functiei cu onestitate, bund credintd si integritate morala.

Art.2.3. - Competenta profesionala

Personalul de conducere RATEN asigura ocuparea posturilor de cdtre persoane
competente, cdrora le incredinteazd sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii
pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a lor.

Personalul de conducere RATEN si salariatii au acele cunostinte, abilitafi si
experientd care fac posibila indeplinirea eficientd si efectiva a sarcinilor. Se asigurd un
echilibru permanent, stabil, intre competenta angajatilor si sarcinile incredintate.

Salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine, promptitudine si constiinciozitate. In exercitarea
functiei salariatii sunt responsabili pentru indeplinirea atributiilor de serviciu fata de
conducdtorul nemijlocit si fata de conducatorul ierarhic superior.

In acelasi timp, RATEN se angajeaza sa permitd fiecarui salariat, sa aiba acces,
de-a lungul carierei sale, la informatiile si actiunile de instruire, necesare exercitarii in
bune conditii a profesiei sale si realizani planulut individual de carera.

Art.2.4. - Consecventa, impartialitate si nediscriminare

In RATEN se aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, se
actioneazd cu consecventd, se asigurd egalitatea de tratament a fiecarei persoane.
Salariatii trebuie sa evite orice forma de discriminare pe criterii de sex, varsta, handicap
fizic, rasd, origine etnicd sau sociald, limbd, apartenenta politica, avere sau convingeri
religioase. Salariatii au dreptul la libera alegere a profesiei, fiind eliminata orice forma
de munca fortata si obligatone.

In exercitarea atributiilor functiei, angajatii sunt obligati sa aibda o atitudine
obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

Art.2.5. - Libertatea gandirii si exprimarii

Conform acestui principiu, personalul poate sa-si expnime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Salariatii au dreptul sd se exprime in mod liber, iin special pentru imbunatdtirea
mediului lor de lucru, avand obligatia de a sesiza potentiale incalcdari ale normelor de
securitate nucleard, ale legislatiei muncii si a celei privind securitatea si sdndtatea in
muncd sau potentiale conflicte de munca.

RATEN recunoaste dreptul salariatilor de a se constitui in organizatii sindicale
conform optiunii lor si/sau in alte forme de reprezentare, conform legilor si
reglementarilor in vigoare. RATEN se angajeazd sa nu exercite nicio formda de
discriminare asupra membrilor si liderilor sindicali.

Art.2.6. - Legalitate

Domeniul nuclear este un domeniu de activitate puternic reglementat pe plan
intern st international. In activitdtile desfdasurate de RATEN, se pot intdlni o mare
varietate de aspecte juridice. RATEN va indeplini toate obligatille din legile si
reglementarile care isi gasesc aplicarea in domeniul de activitate al acestei regii. Este
responsabilitatea fiecarui angajat sa caute solutiile adecvate in ceea ce priveste buna
desfasurare a activitdtii respectdnd legea, indeplinirea cerintelor de specialitate si orice
alte aspecte ale domeniului juridic.

Salariafii vor respecta legislatia in vigoare, Regulamentul Interm, Contractul
Colectiv de Munca al RATEN, precum si alte acte normative si reglementdri ce vizeazd
activitatea proprie si a regiei.

Art.2.7. - Amabilitate si respect

Personalul RATEN trebuie sd manifeste politete si respect, deschidere si
transparentd fata de colegi, subalterni, conducdtorii ierarhici superiori si colaboratori
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externi, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei i demnitatii acestora
prin:

a) intrebuinfarea unor expresiu jignitoare,

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizarn sau plangeri calomnioase.

Salariatii, la locul de muncd, trebuie sa evite un comportament care ar putea crea

o atmosfera de ostilitate sau intimidare; calitatea schimburilor de informatii st a
comunicadrii intre salariati fiind un element constructiv al dialogului in cadrul regier.

CAPITOLUL III - CONDUITA IN RELATII INTERNE

Art.3.1. - Respect reciproc si cooperare

Se urmareste implementarea unui sistem de deliberare $i consens conducere —
executanti, incredere reciproca intre personalul de conducere si de executie in care
loialitatea personalului fata de organizatie sd fie manifestata permanent in deciziile,
actiunile si atitudinea fata de aceasta.

Salariatii trebuie sa coopereze in vederea indeplinirii sarcinilor de muncd si a
obiectivelor RATEN. In acest sens ei trebuie sd manifeste transparentd, sinceritate si
politete in relatiile cu superiorii, colegii sau subalternii, trebuie sa ofere asistenta si
consiliere. In cazul in care au cunostinte relevante, trebuie sd informeze pe ceilalti
salariati implicati in lucrarile in derulare despre informatiile noi aparute.

Retinerea informatiilor care pot afecta desfasurarea activitatii, furnizarea de
informatit false, inexacte sau exagerate, subminarea autoritatii pe cale ierarhica prin
orice formad, refuzul cooperdrii cu colegii, subalternii sau superiorii sau manifestarea
unui comportament obstructiv este contrar spiritului de cooperare care se asteaptd de la
salariatii RATEN.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintdrile, intimidarea sau hdrtuirea fizicd sau
verbala. Atunc cand exista o divergentd de opinii, o disensiune intre doi sau mai mulfi
angajafi RATEN, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, e indicat ca persoanele
respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema pe
care o au, sa-1 determine cauzele si sa gaseascd impreund o modalitate de solutionare a
acesteia. Principala premisa de la care se pomneste e aceea ca fundamental toti salariatii
au aceleagt obiective gi ca trebuie gasite impreund cdile, resursele sau formele prin care
sa le poata atinge. In solutionarea problemelor trebuie adoptata o atitudine deschisd,
maturd, sd fim capabili sa ne evaluam pe noi insine si sd ne asumdm propriile erori.

Salariatii trebuie sa aiba o atitudine si prezentd decenta la serviciu, adecvatd, in
limitele trasate de stilul business.

Art.3.2. - Utilizarea resurselor umane si resurselor materiale ale RATEN

In contextul sfidarilor tehnologice si economice actuale, numai prin valorificarea
puterii combinate a creierelor tuturor salariatilor, o firma poate face fatd turbulentelor si
constrangerilor, cu atat mai mult cu cdat obiectul de activitate depinde de resursele
intelectuale. Pentru a avea o sursa reala de succes, personalul de conducere va mobiliza
st asambla resursele intelectuale ale tuturor angajatilor in interesul firmei.

Intreg personalul RATEN, de conducere si de executie, este obligat sd asigure
protectia proprietatii RATEN si sa evite orice prejudiciere a acesteia, sd foloseascd
resursele financiare si materiale, timpul de lucru, informatiile, precum si bunurile
RATEN, numai in scopul desfasurarii activitatii specifice functiei detinute.

Art.3.3. - Siguranta

Siguranta salariatilor este de importanta majora pentru organizatie. Toti salariatii
sunt obligati sd se informeze cu privire la legislatia, regulamentele si procedurile de
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securitate si sdndtate in muncd si sa actioneze in conformitate cu acestea. RATEN se
angajeazd sd pund in aplicare politict st metode de prevenire activda a riscurilor care ar
putea sa afecteze sanatatea si securitatea salariatilor si sa controleze in mod regulat
aplicarea eficientd a lor. RATEN se angajeazd sd-si responsabilizeze salariatii in
vederea ocrotirii sandtdtii st prevenirii accidentelor de muncd.

Art.3.4. - Formarea profesionala si educatia continua

Formarea profesionala si educatia continua este obligatia tuturor salariatilor.

Pe perioada stagiilor de pregatire profesionald, manifestarilor stiinfifice la care
participa, salariatii vor cauta sa dobandeasca nivelul de cunostinte si informatii adecvat
pentru cresterea contributiei la prestigiul si rezultatele organizatiei.

Educatia include nu doar educatia personald, dar si educarea altor salariati tineri.

Salariatii trebuie, in afara posibilitatilor oferite de sistemul intern de educatie st
formare profesionald, sd-si aprofundeze dezuvoltarea profesionald st prin mijloace proprii.

CAPITOLUL IV - CONDUITA IN RELA TII EXTERNE

Art.4.1. - Independenta

In toate relatiile externe salariatii trebuie sa actioneze in conformitate cu principiul
independentei, subordondndu-se doar conducerii RATEN, respectiv subunitdatilor
acesteia, cu respectarea mandatului incredintat si a normelor specifice subunitdtilor in
care isi desfdsoard activitatea.

Art.4.2. - Interzicerea activitatilor politice in organizatie

Nu se desfasoard activitati politice in RATEN, salariatii isi exprimd numai in afara
orelor de program opiniile politice.

Art.4.3. - Pastrarea secretului profesional

Salariatii RATEN, precum si colaboratorii, sunt obligati sd pdstreze i sa asigure
securitatea secretulut profesional. Informatiile ce constituie secret profesional pot fi
dezvdluite salariatilor numai in conformitate cu regulile de clasificare a informatiilor in
RATEN. Salariatii pot folost informatia ce constituie secret profesional doar in scopul si in
cadrul executarii obligatiilor aferente atributiilor lor de serviciu, neavand dreptul de a le
folosi in interes personal sau in interesul unor terti, de a divulga aceste informatii sau de
a permite folosirea lor de catre terfi ori accesul acestora la informatiile respective.
Secretul profesional se pdstreaza pe tot parcursul perioadei de activitate in cadrul
organizafiei, inclusiv in perioada detasarii sau delegarii, precum si dupd incetarea
activitatii la RATEN sau dupd incetarea raporturilor de alta natura cu aceasta.

Art.4.4. - Desfasurarea unor activitati externe

Salariatit pot desfasura activitati in afara orelor de munca, in conditiile legii.
Salariatii RATEN pot fi membri ai organizatiilor din sfera stiintei si inovdri, ai
orgaruzatilor profesionale din tara si/ sau strainatate.

Art.4.5. - Relatii cu mass-media, declaratii publice si publicatii

Purtatorii de cuvant autorizati sunt desemnati sa reprezinte organizatia in
exterior. Salariatii nu vor face comentarii in numele RATEN, despre RATEN, politicile,
personalul st activitatile acesteia, in relatiile cu presa, persoane din exterior, in paginile
de dialog neoficial de pe Internet sau in cadrul altor forumuri publice, fara autorizarea
corespunzatoare in acest sens. Angajatii implicati in activitatea de raportare vor furniza
intotdeauna date integrale, echitabile, corecte, operative si clare in rapoartele pe care
RATEN le va intocmi si inainta cdtre autoritati, organisme de autorizare, reglementare si
control, sau in alte comunicdri publice.

Saiaria;ii sunt liberi sa publice sau sd discute alte subiecte, evitdnd orice
comunicare publica neautorizatd in legdtura cu RATEN.
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Art.4.6. - Relatii cu alte institutii

In relatiile de serviciu cu alte institutii si entitati publice si private, salariatii
trebuie sd prezinte si sd promoveze pozitia si interesele RATEN. In cadrul acestor relatii,
salariatii trebuie sa dea dovadd de profesionalism si integritate, in scopul imbunatatirii
imaginii si reputatiei regiei. Obiectivul RATEN este de a avea relatii bune si eficiente cu
orice entitate externd si toti salariatii trebuie sa contribuie la realizarea acestui obiectiv.
In cazul in care, ca urmare a exercitarii obligatiilor de serviciu, apar probleme cu aceste
entitati, salariatii RATEN sunt obligati sa informeze, inainte de a intreprinde orice
actiune, seful ierarhic superior despre aceste probleme, care, la randul sdu, va informa
conducerea RATEN.

Art.4.7. - Cadouri si alte beneficii

Salariatii nu vor acorda si nu vor accepta cadouri sau servicii, daca oferirea sau
acordarea lor este legatd, in mod direct sau indirect, de indeplinirea obligatiilor de
Serviciu.

Interdictia specificatd nu se aplicd in cazul primirii sau acordarii de cadouri in
conformitate cu protocolul din cadrul intalnirilor oficiale.

Art.4.8. - Confidentialitatea datelor personale ale salariatilor

Informatiile referitoare la viata privata a salariatilor, rezultatele evaluarilor
medicale, datele referitoare la evaludrile performantelor acestora, la avansarea si
remunerarea lor, trebuie sd fie confidentiale. Accesul la acest tip de informatii este
rezervat numai persoanelor autorizate. RATEN garanteaza dreptul salariatilor de acces
la informatii personale referitoare la propria persoand, in conformitate cu legile si
reglementdrile in vigoare.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE SALARIATILOR PE
LINIA CONDUITEI SI ETICIT

Art.5.1. - Personal din conducerea regiei si sucursalelor (director general,
director, director adjunct)

5.1.1. Sa promoveze si sa asigure respectarea prevederilor Codului de Conduita
de cdtre tofi salariatii, sd sustind principiile acestuia prin exemplul personal,
manifestand onestitate in actiuni si comportament;

5.1.2. Sa creeze o atmosfera de armonie si cooperare care sa alimenteze
increderea reciprocd intre personalul de conducere si executant si in care fiecare sd-si
exercite eficient si corect atributiile de serviciu;

5.1.3. Sa fie disponibil pentru orice discutii, dezbateri cu subalternii, inclusiv
pentru discutii personale la initiativa acestora; Sa gestioneze situatiile de conflict intr-o
manierd impartiald;

5.1.4. Sa asigure in organizatie un climat de muncad adecvat, care sd redea si sd
confere salariatilor dorinta si mandria de a face lucruri de foarte buna calitate.

5.1.5. Sa asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera
tuturor salariatilor;

5.1.6. Sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentelor profesionale pentru subordonati, iar in cazurile in care exista transferuri,
demiteri, concedieri ori avansari/promovari, oportunitdti de formare profesionald sau
alte stimulente, sd evite orice forma de favoritism sau discriminare;

Sa evalueze personalul de conducere din subordinea lor avdnd in vedere cu prioritate
trei aspecte :

- cum finalizeazd ceea ce au primit de la predecesorii lor;

- ce initiative proprii intreprind ;
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- in ce mdsurd asigurd un fundament strategic pentru succesorii lor.

5.1.7. Sa wurmdreascd motivarea puternicd si dezvoltarea profesionala a
personalului prin crearea unui mediu in organizatie, care sd favorizeze cresterea
acesteia. Sd asigure recompensarea rezultatelor obfinute pe termen lung si a celor
curente si sa stimuleze preocupadrile pentru innoirea tehnologiilor si implicarea in proiecte
ale caror rezultate devin vizibile in timp.

5.1.8. Sa intreprindd actiunile necesare pentru a preveni corupfia sau frauda in
randul subordonatilor si sa fie responsabili pentru oricare esec care apare ca rezultat al
executdrii necorespunzdtoare a acestei atributii;

5.1.9. Sa analizeze cu promptitudine si obiectivitate, aplicAnd mdsurile corective
necesare, acuzatiile de discriminare sesizate de salariati/colaboratori, propunerile de
sanctiuni disciplinare facute de conducdtorii directiilor/ departamentelor/ compartimentelor.

Art.5.2. - Personal de conducere (sef departament, sef compartiment)

5.2.1. Sa respecte si sa asigure respectarea prevederilor Codului de Conduita de
cdtre salariatii din subordinea sa, sa sustind principiile acestuia prin exemplul personal,
manifestand onestitate in actiuni si comportament;

5.2.2. Sa asigure cunoasterea si respectarea standardelor de performanta
specifice fiecarui post din statul de functii corespunzadtor activitatii care se afld in
coordonarea sa, initiind actiuni corective cind aceste standarde nu sunt atinse;

5.2.3. Sa analizeze problemele de comportament apdarute la salariafii din
subordine, propundnd initierea unor cercetarn disciplinare, in conformitate cu prevederile
legale;

5.2.4. Sa analizeze permanent eficienta activitdatii coordonate, propundnd mdsuri
corective si de optimizare a acesteia, daca este cazul;

5.2.5. Sa trateze intr-o maniera justa si echitabila intregul personal din
subordinea sa, asigurédnd dezvoltatea profesionala a acestuia, accesul la informatiile,
documentatia si dotarile din organizatie necesare exercitarii in conditii optime a functiei
subordonatilor.

5.2.6. Sa evalueze obiectiv, pe baza criteriilor de evaluare personalul din
subordine, propunand, fara discriminare, recompense sau sanctiuni, dupd caz.

Art.5.3. - Obligatii si responsabilitati comune tuturor salariatilor

5.3.1. Sd cunoascd si sd respecte prevederile Codului de Conduitd, executdnd
atributiile de serviciu in mod loial si corect, cu profesionalism, competentd, impartialitate.

2.3.2. Sa contribuie la realizarea performantelor RATEN, sa actioneze pentru a
obtine rezultate din ce in ce mai bune;

5.3.3. Sa asigure confidentialitatea datelor privind activitatea desfdsuratd,
informatiile detinute, datele despre regie etc.; Sa nu utilizeze in interes personal sau in
interesul unor terte persoane sau agenti economici datele si informatiile obtinute in
cadrul activitatii profesionale desfaturate in RATEN

5.3.4. Sa respecte regulamentele, procedurile, politicile si regulile aplicabile in
RATEN prin care se asigura functionarea in conditii de eficienta a subunitdtilor regiei cu
asigurarea securitatii nucleare si sigurantei personale, protectia mediului inconjurator si
siguranta instalatiilor;

3.3.5. Sa se comporte in asa fel incat sa contribuie la eliminarea de la locul de
munca a abaterilor de la prevederile Codului de Conduitd, avédnd obligatia de a aduce la
cunostinta sefului ierarhic superior orice manifestare de aceastd naturd;

9.3.6. Sa se supuna controalelor pe linie profesionala care vizeazd activitatea

desfasuratd, precum si controalelor medicale prevdzute in CCM RATEN aplicabil; Sa nu
submineze autoritatea sefilor ierarhici.
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5.3.7. Sa aducd la cunostinta sefului ierarhic superior orice infractiune, incercare
de fraudd, pericol pentru sanatatea si siguranta la locul de muncd, orice potential risc de
mediu sau orice incercare de a acoperi aceste aspecte din partea colegilor sau a altor
angajati.

5.3.8. Se asteapta de la toti salariatii ca acestia sa ducd la bun sfarsit activitatile
in care sunt implicati si sa respecte politicile, procedurile si regulile aplicabile, care sunt
stabilite pentru a asigura functionarea in conditii de eficienta a unitdtilor, siguranta
personald, a colegilor, a instalatiilor si protectia mediului inconjurator.

5.3.9. Salariatii au obligatia de a-si trata colegii sau orice alti angajafi sau
colaboratori, cu demnitate si respect.

5.3.10.Salariatii RATEN au obligatia de a respecta valorile care stau la baza
functiondrii regiei si anume: respect pentru securitatea nucleard, angajament personal,
lucrul in echipd, integritate, respect reciproc. Respectarea acestor valori include
responsabilitatea salariatilor de a evita activitatile si influentele care ar putea fi contrare
acestorad.

Art.5.4. - Obligatiile din acest capitol nu au caracter limitativ, acestea
completandu-se cu cele care decurg din prezentul Cod de conduitd, precum si din orice
alte reglementdri aplicabile RATEN pe acest domeniu.

CAPITOLUL VI - CONDUITA PENTRU EVITAREA CONFLICTULUI DE
INTERESE

Art.6.1. — Conflictul de interese

6.1.1. Salariatii trebuie sa evite situatiile in care interesul personal pare a intra
sau chiar intré in conflict cu interesul RATEN fiind astfel afectata performanta cu care
sunt indeplinite atributiile de serviciu.

6.1.2. Salariatii RATEN trebuie sa se abtind de la obtinerea unui beneficiu
personal sau realizarea unui interes personal, prin utilizarea unor informatit privilegiate
obtinute in exercitarea functiei detinute in organizatie. Beneficiul personal sau interesul
personal semnifica orice avantaj real sau potential care ar putea duce la un beneficiu
financiar pentru salariai, familiile lor si rude sau pentru cercul lor de prieteni si de
cunostinte. Daca existd riscul unui conflict de interese, salariatii trebuie sa aduca acest
lucru la cunostinta superiorului, sa ia in considerare padrerile acestuia, iar daca va fi
cazul, vor renunta la realizarea sarcinii care creeazd conflictul sau poate conduce la
aparitia lui.

6.1.3. Salariatii trebuie sd-si indeplineasca sarcinile intr-o manierd care sa
reflecte cel mai bine interesele unitatii. In orice situatie, unde abilitatea salariatilor de a
indeplini responsabilitatile poate fi afectata de cdatre interesele personale ale acestora
sau de consideratii personale exista conflicte de interese.

6.1.4. Un salariat trebuie sa evite orice situatie care ar putea:

- implica in cunostinta de cauza orice alt salariat, in orice activitate care contravine
sau nu corespunde intereselor unitatii;

- aduce vatamari judecatii salariatilor, initiativei acestora sau eficienfei muncii;

- leza sau ar fi in defavoarea activitatilor sau reputatiei unitatii;

- implica satisfacerea interesului unui membru al familiei salariatului, un apropiat
al familiei sale sau al unei firme de afaceri la care familia este asociata sau de la
care are beneficii in detrimentul interesului RATEN ori al regulilor generale aplicabile;

- implicd utilizarea functiei, a informatiilor confidentiale, a timpului de lucru sau a
dotarilor, pentru cdastiguri personale.
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- diminua simtul de judecatd sau integritatea morald a salariatilor in evaluarea
unor situatii care pot cauza conflicte de interese;

- duce la acceptarea de bani sau valori cu intentia de a influenta deciziile pe care le
ia un salariat in numele RATEN;

- duce la acceptarea unui cadou, a unei gratuitdfi sau a unui beneficiu, in afara
unui semn de stimd/reclamd de la o persoana care doreste sa colaboreze cu
RATEN; acest fapt devine conflict de interese;

6.1.5. Cadourile sau plata pentru angajamentele asumate sau activitati similare
cdnd un salariat lucreazd, in afara programului de lucru, ca expert particular in activitdafi
ce nu au legatura cu RATEN, nu constituie conflict de interese;

CAPITOLUL VII - PROPRIETATEA INTELECTUALA SI SECURITATEA
INFORMATIILOR COMPUTERIZATE

Art.7.1. - Proprietatea intelectuala si securitatea informatiilor computerizate

Proprietatea intelectuala cuprinde o varietate de proprietati, cum ar fi programe de
computer, documentatie tehnica si inventii. Anumite elemente de proprietate intelectuala
sunt sau pot fi facute sa fie subiectul unei protectii speciale prin drepturile de autor,
drepturi de patent, drepturi de marca inregistratd, etc.

Proprietatea intelectuala reprezinta pentru RATEN un bun de o valoare extrema st
trebuie sa fie tratat cu grija adecvatd. Salariatii trebuie sd respecte reglementdrile si sa
se documenteze despre modul in care trebuie sd actioneze pentru a proteja acest bun
valoros.

Proprietatea intelectuala creata de salariati pnn indeplinirea atrnbutiilor postului
este transferata si cedata RATEN potrivit legii, cu exceptiile specificate in cadrul
Conventiilor internationale.

Art.7.2. - Nerespectarea prevederilor procedurale/ legale referitoare la utilizarea
informatitlor computenizate sau interventia abuzivd, neautorizatd sau neglijenta asupra
echipamentelor informatice (inclusiv asupra programelor informatice) pot afecta in mod
serios activitatea RATEN.

Art.7.3. - Personalul trebuie:

- sd stie cd toate informatiile detinute pe computer sau alte echipamente care
implica microtehnologie reprezinta proprietatea intelectuala a RATEN sau
proprietatea intelectuald a altor terti, fiind detinute si utilizate legal de RATEN, in
baza a diverse contracte/ intelegeri si pentru care RATEN are responsabilitatea de a
le proteja fata de detinerea sau utilizarea neautorizata;

- sd stie ca accesul fara autorizare, folosirea si dezvdluirea pot dauna RATEN sau
unel terfe parti si, ca urmare, nu trebuie sa acceseze, sa foloseasca sau sa
dezvaluie informatii decdt daca a fost autorizat in mod corespunzdtor s-o facd. Ori
de cate ori un salariat este in dubiu referitor la nivelul de autorizare detinut,
trebuie sa caute instructiuni lamuritoare in acest sens si sd consulte seful ierarhic.

- Sd la orice masurd ca sa protejeze informatiile si mijloacele de procesare a
acestora la care au acces prin natura activitatii desfasurate, indiferent daca
informatiile utilizate sunt proprietatea RATEN, sau proprietatea exclusivda a unor
terti incredintata RATEN pentru utilizare;

- sd nu testeze functionarea mecanismelor de securitate IT (cu exceptia salariatilor
care au ca sarcind de serviciu acest lucru);

- sanu incerce sa evite sau sd interfereze cu mdsurile de securitate si de siguranta
menite sa protejeze informatiile computerizate;

- sa utilizeze echipamentele si informatiile numai in scopuri autorizate ;
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- sd nu modifice, copieze sau dezvaluie informatii sau programe, cu exceptia cazului
cand este autorizat sd facd acest lucru;

. sd nu ofere, sd nu faciliteze sau sa nu forteze accesul la informatii de orice natura
proprietatea RATEN si sa nu transfere aceste informafii cdtre terti, fara avizul
conducerii RATEN; similar trebuie procedat si cu informatii sau software
proprietate a unor terti romani sau straini, pe care RATEN le utilizeaza in urma
unor contracte sau acorduri de colaborare;

- sda pdstreze confidentialitatea privind parola si sa nu foloseasca numele altui
utilizator sau parold;

- sd nu pund in pericol retfeaua regiei sau sucursalei, prin introducerea neglijenta
sau cu bund stiintd de virusi care ar putea altera datele. Din acest motiv, RATEN
interzice cu desdvdrsire introducerea de jocuri video si alte programe neautorizate.
sd nu stocheze informatii referitoare la RATEN pe computere particulare de acasa
sau din oricare altd parte sau pe alte mijloace de informare care nu sunt furnizate
de cdtre RATEN.

Art.7.4. - Dacd trebuie sa scoatd obiecte, materiale, documente sau informatii in
afara incintelor RATEN pentru a indeplini sarcinile de serviciu, vor obtine autorizatiile in
mod corespunzdtor si atunci cdand misiunea avuta in afara s-a incheiat, salariati
trebuie sd inapoieze respectivele obiecte, materiale, documente sau informatii.

CAPITOLUL VIII - RAPORTAREA si EXAMINAREA INCALCARILOR CODULUI
DE CONDUITA

Art.8.1. - Obligatia de a raporta incdlcarile Codului de Conduita

8.1.1. Daca angajatii detin informatii despre incalcarile prevederilor prezentului
Cod de conduitd, acestia trebuie sd raporteze acest fapt sefilor ierarhici superiori, fara
intarziere. In cazul in care salariatii au rezerve in privinta obiectivitatii g1 impartialitatii
cu care sefii ierarhici superiori ar trata sesizarea lor, acestia se pot adresa direct
conducerii RATEN.

8.1.2. In cazul in care natura sesizdrii l-ar face pe un salariat sd nu se simtd
confortabil cu adresarea pe cale ierarhica sau direct conducerii RATEN ori atunci cand
acesta se indoieste de conformitatea propriilor actiuni cu prevederile prezentului Cod,
acesta este incurajat sa se adreseze pentru consiliere Comisiei de Etica a subunitatii din
care face parte, desemnatad prin decizie a Directorului sucursalei, sau Comisiel de Etica
RATEN, desemnatda prin decizie a Directorului General, in temeiul acestel preveden a
Codului de Conduitd.

Toti membrii comisiilor de eticd sunt persoane recunoscute ca avind inalte
standarde de integritate st moralitate si pot consilia salanatii pe probleme de eticd.

8.1.3. Salariatii nu vor suferi niciun dezavantaj in carierd, urmare a rapoartelor
facute cu buna credinta.

Totusi, folosirea abuziva a acestor preveden ale Codului de Conduitd in scopul
sesizaru unor probleme false poate avea consecinte disciplinare si/sau alte consecinte
juridice pentru salariatii respectivi.

Art.8.2. - Examinarea incalcarilor Codului de Conduita

Toate rapoartele/ sesizarile salariatilor vor fi examinate in regim confidential.

Dupd examinarea rapoartelor primite, functie de rezultatul analizei si de natura
abaterilor semnalate, Comisia de Etica RATEN poate sesiza Directorul General RATEN cu:

- propunerea de inifiere a procedumi de cercetare disciplinard a persoanel/persoanelor
potential vinovate de incdlcarea prevederilor prezentului Cod;

12/ 14



— Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleara —

- propunerea de sesizare a institutiilor abilitate ale statulut, dupd caz, atunci cand
situatia de incdlcare a Codului de Conduitd raportata de salariat se _canﬁnm_ﬁ; )
- propunerea de a clasa sesizarea ca neintemeiata si/ sau de a c:}nsﬂml s_aian-:_zml in
legatura cu modul de interpretare a prevederilor Codului de Conduita aplicabile
problemei care a facut obiectul sesizarii Comisiet. ‘ o
Comisia va informa in scris salariatul asupra modului de solutionare a sesizadri,
indiferent de solutia stabilitd. o
Similar se procedeaza si in cazul sesizarilor adresate pe cale ierarhﬁ:&, obh_ga;za
de informare in scris a salariatului asupra modului de solutionare a sesizari revenind in
acest caz persoanei desemnate de conducator sa formuleze raspunsul.

CAPITOLUL IX - ACTIUNI, MASURI CORECTIVE

Art.9.1. — Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile organizatiei, salariatit
au nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba
despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de
conduitd adecvatd. Salariatii RATEN sunt liberi sa comunice preocupdrile lor in materie
de eticd. Managementul RATEN incurajeazad acest tip de comunicare.

Conducerea trebuie sd supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din
subordine, referitor la standardul de etica si integritate, si sa trateze in mod adecvat
orice abatere de la Codul de conduitd.

Conducerea, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijina si promoveazd
valorile etice si integritatea profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul
personal trebuie sa reflecte:

- valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

- valorificarea competentei profesionale;

- initiativa prin exemplu;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
- respectarea confidentialitatii informatiilor;

- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

- relatiile loiale cu colaboratorii;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Salariatii manifesta acel comportament si dezvoltd acele actiuni percepute ca etice
in RATEN.

Art.9.2. - La locurile de muncd trebuie sa existe autodisciplina. Comportamentul
fiecdarui salariat privind calitatea activitatii desfasurate, respectarea programului de
lucru, respectarea regulilor sau abaterea de la acestea, respectarea sau nerespectarea
procedurilor si/sau dispozititlor depinde de el insusi st de aceea salariatul este
responsabil, personal, pentru comportamentul si performanta lui.

Art.9.3. - Acolo unde apar rezultate reduse ale muncii, slaba calitate,
incapacitate de a indeplini sarcinile functiei, personalul de conducere trebuie sa
analizeze situatia si sa inifieze masun corective, conform dispozitillor legale in vigoare
si procedurilor specifice RATEN.

Art.9.4. - Masurile aplicate in caz de performante reduse se vor concentra in
special asupra corectdarii comportamentului si mai putin asupra individului. Scopul lor
este de a obtine performanta in activitatea individuala sau activitatea altora la locul de
munca si de imbunatatire a contributiei individuale la realizarea obiectivelor RATEN.

Art.9.5. - Aplicarea madsurilor disciplinare salariatilor in culpd se va face cu
respectarea prevederilor legale.
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CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.10.1. - Dispozitiile prezentului Cod de conduita se aplica tuturor salariatilor
RATEN si fiecare are obligatia sa studieze si sa respecte prevederile lui, sa respecte
toate legile in vigoare, reglementdrile RATEN precum si politicile si liniile directoare
stabilite in organizatie.

Conducerea RATEN are incredere in capacitatea salariatilor de a fi responsabili,
insa nerespectarea acestui lucru poate conduce la raspundere pe linie disciplinara,
administrativd, sau penald. Pentru abateri grave sau abateri repetate de la prevederile
prezentului Cod de conduitd sau ale actelor normative interne, sanctiunea disciplinara
aplicata poate merge pana la desfacerea contractului individual de munca.

Derogarile de la acest Cod de conduita pot fi acordate pe baza analizei fiecarui
caz, insd numai in circumstante extraordinare. Aceste derogdn, cu referire la oricare
angajat, pot fi facute numai de cdtre Directorul General RATEN.

Art.10.2. - Pentru informarea salariatilor, sefii de compartimente din cadrul
RATEN vor prelucra Codul de conduitd cu salariatii la angajare si cu ocazia seminariilor
de pregatire profesionala. Codul de conduita este postat pe site-ul RATEN si se afiseaza
la fiecare compartiment, intr-un loc vizibil.

Art.10.3. - Prezentul Cod de conduitd intra in vigoare dupd 10 zile de la data
inregistrarii si semndrii lui de cdtre Directorul General RATEN.
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